
Még erőteljesebb
és kő retkezetesebb hm a békéért

A nemzetközi és hazai köz�
véleményben egyaránt 
nagy visszhangot keltett 

a  szocialista országok kommu�
nista és m unkáspártjainak leg�
utóbbi bukaresti találkozóján 
napvilágot láto tt közlemény. A 
nyilatkozat jelentősége és nagy 
fontossága elsősorban abban 
van, hogy a  jelenlegi nemzet�
közi helyzetben aláhúzza és 
megerősíti a kom m unista és 
m unkáspártok 1957. évi moszk�
vai elhatározását és béke�
kiáltványát.

A közlemény jelentőségét 
növeli, hogy a  szocialista tá �
bor az im perialisták sorozatos 
árm ánykodásai, ism ételt pro�
vokációi ellenére is újólag 
m egerősítette változatlan kül�
politikai irányvonalát és azt az 
eltökélt szándékát, hogy sem�
miféle cselszövés által nem 
hagyja eltéríttetni m agát a  bé�
kéért folytatott harc egyenes 
út,iától.

P ártunk  Központi Bizottsága 
folyó évi június 29- i ülésén leg�
teljesebb egyetértését fejezte 
ki a  bukaresti tanácskozás ál�
lásfoglalásával. A Központi Bi�
zottság hangsúlyozza, hogy to�
vábbra is azoknak az elveknek 
alapján folytatjuk politikán�
kat, am ely elveket a kommu�
nista és m unkáspártok az 1957. 
évi nyilatkozatban és béke-  
kiáltványban megfogalmaztak.

A legutóbbi időszak esemé�
nyei, a szocialista világrend�
szer, s ezzel együtt hazánk fej�
lődése, a  békéért, a  nemzeti 
függetlenségéért harcoló töme�
gek sikerei: a gyakorlatban
igazolják az elfogadott és k i�
nyilatkoztatott elvek igazát.

Az Egyesült Államok által 
vezetett imperializmus hábo�
rús és erőszakos politikája 
m indenütt egyre elkeseredet�
tebb ellenállást vált ki. Az al�
gériai. kongói, kubai, dél- ko�
reai, japán, török és o’asz ese�
mények, a  népek meg- megújuló 
harcai mind sok súlyos csapást

m értek az Egyesült Államok 
vezette imperializmusra, s fon�
tos szerepet töltenek be a  bé�
ke védelmében.

m a épünk — s köztük a pos-
J_^| tás dolgozók tízezrei — 

szíw el- lélekkel tám ogat�
ja  azt a küzdelmet, am elyet a 
Szovjetunió olyan rendíthetet�
len következetességgel folytat 
azért, hogy a vitás nemzetközi 
kérdéseket tárgyalások útján 
rendezzék, hogy végrehajtsák 
az általános és teljes leszere�
lést. létrejöjjön a  különböző 
társadalm i rendszerek békés 
együttélése.

A békéért folyó harc nem 
könnyű feladat. A legutóbbi 
napok eseményei, az RB— 17-  
es am erikai katonai repülőgép 
újabb provokációja is azt mu�
ta tja , hogy az Egyesült Á lla�
mok korm ánya veszedelmes 
játékot űz a  béke sorsával, a  
népek jövőjével.

Az általános és teljes béké�
hez vezető úton még sok ne�
héz akadályba fogunk ütközni. 
A béke biztosításához elenged�
hetetlen, hogy a  világ összes 
népei aktívan és mind erőtel�
jesebben küzdjenek érte, kö�
vetkezetesen leplezzék le a 
nemzetközi enyhülés ellensé�
geit.

Abból a  nagy harcból, 
am e'y  a  békéért, a  boldog jö�
vendőért folyik, a m agyar nép 
és a  postás dolgozók tábora is 
jó  szívvel, lelkesen veszi ki ré �
szét. P ártunk  állásfoglalása a 
bukaresti tanácskozáson hűen 
fei- szte ki népünk érzelm eit és 
békeakaratát.

A .jó akaratú  népekkel együtt, 
szoros szövetségben a szocia�
lista tábor országaival határo�
zottan és biztosan haladunk 
azon az úton, am elvet az 1957. 
évi moszkvai nyilatkozat, és a 
békekiáltvány megjelölt, « 
am elyet a  széles méptömegek 
s a  béke m egszám lálhatatlan 
sok- sok katonája az egész föld�
kerekségen támogat.

Zsuffa Szabolcs
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A posta második ötéves tervét vitatta meg

központi vezetőségünk
I960, július 13- án a 

C ha zár A ndrás utcai 
központi székházban ülé�
sezett szakszervezetünk 
központi vezetősége. Az 
ülésnek két napirendi 
pontja volt: 1. A posta 
m ásodik ötéves terve, 2. 
Javasla t a  szakszervezet 
VI. kongresszusának ösz-  
szehívására.

A posta m ásodik ötéves 
terv javaslatát Kövesi Béla elv�
társ, postavezérigazgató ism er�
te tte  a központi vezetőség  tag�
jaival.

A  Magyar Szocialista M un�
káspárt Központi Bizottságá�
nak  irányelvei, a p á r t VII. 
kongresszusának határozatai 
alapján az Országos Tervhiva�
tal

a belföldi hírközlés és a 
nem zetközi hírközlési kap�
csolatok, továbbá a televí�
zió és az ultrarövidhullá�
m ú rádiózás fejlesztését 
jelölte meg fő  feladatnak.
A  posta dolgozóinak létszá�

ma a tervidőszak a la tt körül�
belül 5000 fővel emelkedik.

Az önköltségcsökkentés te �
rén az ötéves te rv  folyam án 
13,5 százalékos eredm ényjavu�
lást kell elérnünk.

A  beruházásokra és a szol�
gáltatások fejlesztésére a 
tervidőszak alatt 1739 m il�
lió forin to t fordíthatunk. 
Vállalati fe lújításokra 889 
millió forintot irányozha�
tunk elő, költségvetési fe l -

A z évvégi jutalomért
Június első napjaiban jelen�

tek meg a postavezérigazgató�
sági utasítások, am elyek sza�
bályozzák a postás dolgozók 
évvégi jutalm azási a lap jának  
képzését és tartalm azzák  az 
évvégi jutalom  szétosztásának 
feltételeit.

Az utasítások ism ertetik  
azt a lehetőséget, hogy az 
1930. évre m egállapíto tt a lap �
rentabilitáson felül e lé rt 
többleteredm ényből, a felté�
telek  teljesítése esetén  a 
m últ évinél nagyobb m érték�
ben képezhető évvég! ju ta l�
mazási alap.

A posta egésze által kép�
ze tt jutalmazási alapból a 
postaszervek  — eredm ényeik  
alapján  — olyan arányban  
részesülnek, ahogyan a fe lté �
teleket te ljesítik.

A feltételek jó teljesítése 
valam ennyi postás dolgosó 
m unkájától függ, és m inden 
postás dolgozó — anyagi ér�
dekeltségén túl — felelős a 
kitűzött célok eléréséért.

A célok elérése komoly fel�
ada tkén t jelentkezik a szak�
szervezeti m unkában is. A 
tisztségviselőknek és aktiv is�
táknak  alaposan ism erniük 
kell a hivataluk,-  üzemük ré�
szére m egállapított feltéte le�
ket, hogy kellő felvilágosítás�
sá!, a m unkaverseny helyes 
irányításával, az akadályok 
elhárításával segíthessék a 
minél jobb teljesítést,

A területi bizottságoknak, 
illetőleg a megyei bizottsá�
goknak a vonatkozó feltéte�
lek ism eretén túl feladatuk 
például a terü leti postaigaz�
gatóságok eredm ényszínt a la�
kulásának állandó szemmel 
tartósa; hol tart az igazgató�
ság; m ennyi az elért többlet-  
eredm ény; hol van lemara�
dás; hol kell segíteni? Á llan�
dóan figyelniük kell a beru�
házási és felújítási tervek te l�
jesítésében elért eredm ényt 
(100 százalékos tervteljesítés 
6 pontot jelent, 97 százalékos 
eredmény a la tt m ár pontszá�

mot sem kaphat az igazgató�
ság). Csökkentheti az igazga�
tóságok évvégi jutalm azási 
a lap já t a k a rb an ta rtá sra  elő�
irányzott órákban való lem a�
radás és a  kárté rítések  össze�
gének növekedése. Vigyázni 
kell arra: hogyha nő az ön�
költség  — rom lik az ered�
m ényszín t és alacsonyabb 
lesz az évvégi ju ta lom  még  
aklcor is, ha ' 100 százalélcon 
fe lü l nagy az igazgatóság tel�
jesítm énye.

A jutalm azási alap  képzés�
ben részvevő központi posta�
szervek szakszervezeti bizott�
ságainak (üzemi tanácsoknak) 
hasonló a feladatuk.

A postaforgalm i h ivatalok 
értékelési a lap ja a h ivatal 
m inősítése és a tárcabevétel 
növekedése. Ezek a  té n y e z ő k  
alakulásuknak  megfelelően 
növelhetik vagy csökkenthe�
tik  az igazgatóság á lta l e lé rt 
jutalm azási alapból (átlagnap) 
a  h ivatal dolgozóira eső részt.

A m űszaki üzemek részére 
a  felettes központi szervek 
és igazgatóságok á llap ítják  
meg az üzem m inősítésén túl, 
az  é w é g i ju talm azás egyéb 
feltételeit. Ilyen feltételek le�
hetnek például a  tervezett 
m unkaórák és a  különféle 
költségek csökkentése, az él -  
üzem - fellételek teljesítése 
stb.

Az igazgatóságok m ár ko�
rábban ism ertették  a forgal�
mi h ivatalokkal a bevételi 
tervet. Ennek 120 százalékos 
teljesítése 5- ös m inősítés ese�
tén. az igazgatóság területére 
m egállapított átlagjutalm a�
záson fe lü l 10 százalékkal 
több ju ta lm at je len t a hiva�
tal dolgozóinak. Ha a hivatal 
m inősítése 4- es a lá  esik és 
még a bevételi te rvé t sem 
teljesíti, az igazgatósági á t�
lagjutalm azásnál lényegesen 
kisebb ju ta lm a t kaphat. 

‘Szakszervezeti feladat a pos�

taforgalm i dolgozókat erre  
állandóan figyelmeztetni.

Az évvégi jutalom  elosztá�
sára vonatkozó u tasítás (Po. 
É. 24. sz.) az évvégi ju ta lom �
ra  jogosultság számos egyéni 
feltéte lét sorolja fel. Ezek�
nek, valam in t a jutalom ösz -  
szeg kiszám ításának ism erete 
szakszervezeti m unkánkban 
nélkülözhetetlen, hiszen — 
am in t az  utasítás is ta r ta l�
mazza — a dolgozókat meg�
illető évvégi jutalom  összegét 
a szakm ai vezetők, az  illeté�
kes szakszervezeti szervvel 
egyetértésben állap ítják  meg.

P ártunk  és korm ányunk 
rendelkezései m egadták a na�
gyobb jutalm azási lehetősé�
get. R ajtunk  a sor. V égezzük  
m unkánkat jól, éljünk a lehe�
tőséggel, hogy a feladatok  
teljesítése esetén, az előző 
évinél magasabb évvégi ju �
talomban részesülhessenek a 
postás dolgozók.

Polgár István

újításokra 4.3 millió fo �
rintot költhetünk.

A posta m ásodik ötéves terv -  
javasla tá t szakkáderek és - a 
szakszervezet bevonásával 9 
bizottság készítette elő.

A posta teljes term elési é rté �
kének előirányzott növekedése 
forgalmi adóval évi átlagban 6 
százalék. A kapott keretszám  a 
bázissal szemben 125,2 száza�
lékos fejlődést ír  elő. A posta 
beterjesztett te rv javaslata  az 
öt év a la tt 30,5 százalék te lje�
sítm ény növekedést tartalm az, 
tehá t 5,3 százalékkal maga�
sabbat a keretszám nál.

A m ásodik ötéves te rv  során 
a rendelkezésre álló beruházá�
sok előkészítik a  harm adik 
ötéves te rv  feladatainak vég�
reha jtását is.

A posta második ötéves te r�
vében biztosított beruházási 
eszközökből

jelentős rész ju t a vezeté�
kes és vezeték nélkü li hír�
közlés fejlesztésére, vala�
m in t a postaforgalmi szol�
gálat korszerűsítésére. A  
postás dolgozók szociális, 
m unkavédelm i körülm é�
nyeinek megjavítására 30 
m illió forin to t fordítunk. 
Kövesi Béla vezérigazgató 

elv társ elm ondotta, hogy a 
posta m ásodik ötéves te r�
ve még nem  tartalm azza a 
bérnövelésekkel kapcsolatos 
intézkedéseket. A korm ány a  
■később bekövetkező szabályo�
zásokkal fogja a m ásodik ö t�
éves tervben előirányzott élet -  

, színvonal em elkedést realizál-  
’ ni.
i ★
í A posta m ásodik öt 'vés te r -  
j vének ism ertetése után Bese-  
l nyei M iklós elvtárs, a szak�
szerv eze t fő titkára szólalt fel.
\ Elmondotta, hogy

1739 millió forint beruházásokra

8 8 9  millió forint vállalati felújításokra

Jelentősen fejlődik a vezetékes 
és vezeték nélküli hírközlés

A szakszervezet feladatai a tervvel 
kapcsolatosan

1960. november 2 6 -2 7-én lesz 
szakszervezetünk VI. kongresszusa

a tervek sikeres teljesítése 
érdekében emelni kell a 
vezetés színvonalát. Kö�
szönetét m ondott azoknak 
a szaktársaknak, akik se�
gítettek a postai problé�
m ák felderítésében és köz�
rem űködtek a tervek ösz-  

szeállításában.

Beszélt arról, hogy a szak -  
szervezeti tisztségviselőkre is 
kötelező az a  feladat, hogy az 
ötéves tervet m inél előbb meg�
ism ertessék a postás dolgozók�
kal. Ki kell kérni a dolgozók 
vélem ényét a tervek teljesíté�
sével kapcsolatban és haszno�
sítani kell a  helyes javaslato�
kat.

Megemlítette, hogy egyes 
gazdasági vezetők nem  jó 
szemmel nézik azokat a szak -  
szervezeti aktivistákat, akik 
tervezési problém ákkal foglal�
koznak. Ezek a gazdasági ve�
zetők nem gondolkoznak he -  
lyesen, m ert a szaktársak  nem 
a szakvezetés m unkájába avat�
koznak bele, hanem  a  sa já t

A S z e n t Is tv á n  k ö rú to n  n y í l t  m e s  B u d a p e s t  le g m o d e rn e b b  p o s ta -  
h iv a ta la ,  a  137- es h iv a ta l .  I t t  a  le g k o rs z e rű b b  b e re n d e z é s s e l  b iz to s ít�
já k  a  k ö z ö n sé g  g y o rs  és  p o n to s  k is z o lg á lá s á t. A h iv a ta l  do lg o zó i 
szé p  k ö rn y e z e tb e n ,  k u l tu r á l t  k ö r ü ’m é n y e k  k ö z ö tt  v é g e z h e tik  m u n �

k á ju k a t

eszközeikkel segítik a posta 
gazdasági m unkáját.

B írálta, hogy a posta máso�
dik ötéves terve nem eléggé 
előremutató. Javasolta, hogy 

a postavezérigazgatóság 
hívjon létre tanácsadó 
szervet, am ely körültekin�
tőbben foglalkozna a posta 
ism ertetett második ötéves 

tervének kialakításával. 
K érte a központi vezetőség 

tagjait, hogy vegyenek ré6zt a 
bizottságok m unkájában és se�
gítsék a tervek  végleges kiala�
kítását.

Besenyei Miklós főtitkár 
elvtárs felszólalása után a je�
lenlévők

igen alaposan m egvitatták  
a posta második ötéves 
tervét. A  hozzászólások a 
tervet reálisnak és teljesít�

hetőnek tartották. 
Javaslataikkal hathatós segít�
séget nyújto ttak  a végleges 
tervek kialakításához.

A központi vezetőség ez�
után megszavazta azt a javas�
latot, hogy

az alapszabálynak m egfe�
lelően 1960. november 26 
27- re össze kell h ívni a 
szakszervezet VI. kong�

resszusát.
A  központi vezetőség elfogad�

ta a kongresszus előterjesztett
napirendi pontjait is. Ezek a 
következők: 1. A  központi ve�
zetőség beszámolója az  V. 
kongresszus óta végzett m un�
káról. 2. A  központi szám vizs�
gáló bizottság jelentése. 3. Vi�
ta a központi vezetőség és a 
központi számvizsgáló bizott�
ság beszámolója felett. 4. Az 
új központi vezetőség és az új 
központi számvizsgáló bizott�
ság megválasztása.

A  p o s tá s  d o lg o z ó k  a la p o sa b b  tá �
jék o z ta tá sa  é rd e k é b e n  m é g  jú liu s  
h ó b a n  m e g je le n ik  a S z a k sz e rv e ze ti 
T á jé k o z ta tó ,  a m e ly  ré s z le te s e b b e n  
fo g ja  I s m e r te tn i  a p o s ta  m á so d ik  
ö té v e s  te rv é t  é s  a k ö z p o n ti v eze tő �
ség  ü lé s é n  e lh a n g z o tt  h o z zá szó lá �
s o k a t  j*.

T. I.
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Fél é v  a la t t  2 1 4 2  é r a  m e g ta k a r ítá s
Szaktársai -  között van tűző 

napsütésben és huzatos kapu�
aljakban. Tervez, szervez, se�
gít. . Mélyre ágyazott szeme 
mindig mosolyra áll. Megkö�
veteli a  rendet, de apjukként 
viseli szivén az em berek gond�
ját. Ezért szeretik táviró -  
m unkásai és vonalfelvigyázó 
szaktársai egyaránt Kámán  
József osztályvonalmestert.

Éppen a terü letre  igyekszik, 
am ikor a  hirdetőtáblán a Te�
réz Távbeszélő Üzem  felszaba�
dulási versenyének állását ta �
nulmányozom. Megkérdezem 
tőle, hogyan sikerült az I. fél�
év végére a fali -  és légkábel�
hálózati felújítási tervm unkák 
óraráfordítását az 5 százalé�
kos vállalással szemben 29 
százalékkal csökkenteni?

A vállalással összefüggő 
m unkakörökben a dolgozók 
egyébként is jó  m unkaeredm é�
nyein egy kis hagyománysér�
téssel tovább jav íto ttunk  — 
kezdi visszapergetni az esemé�
nyeket Kámán  szaktárs.

Változtattunk a távbeszélő 
építési szolgálat évtizedes 
munkaerő mozgatási rendsze�
rén, m ert beigazolódott, hogy 
a fejlődés ezt kívánja. A régi 
gyakorlat szerint a két, egyen�
ként 4 fővel működő vonalépí�
tő csoport m ellett 3- as létszá�
m ú kábelszerelő csoport végez�
te az elosztó dobozok kötését, 
s erre a célra külön beállított 
2 dolgozó a jelfogó táblák sze�
relését. A m unkák term észeté�
ből adódóan sok volt az állás�
idő mind a vonalépítőknél, 
m ind a kábeleseknél. Nem csa�

ládiunk, am ikor úgy döntöt�
tünk, hogy jobb lesz a hatás�
fok, ha az építési csoportok 
m aguk végzik a jelfogó tábla 
szereléseket és ugyanekkor 
m egszüntetjük az önálló kábel-  
szerelő csoportot is. A  felsza�
badult létszámból csak egy 
kábelszerelő szakm unkást 
adunk a két vonalépítő cso�
porthoz. Ez utóbbiaknál je len �
tősen csökken az im produktív  
idő, m ivel az itteni segédmun�
kások megerőltetés nélkül se�
gédkezhetnek a párhuzamo�
san folyó dobozolásoknál, ká�
belcseréknél.

Az eredmény nemcsak a 
tervm unkák munkaidő kihasz�
náltsági fokának javulása lett, 
hanem az is, hogy 2 dolgozót 
beoszthattunk a távbeszélő

szolgáltatás minőségét javító  
hibaelhárítási, tápfejrendezési 
és egyéb fenntartási feladatok�
ra. Em ellett lehetőség nyílik  
arra, hogy az em berek sokol�
dalúbbakká váljanak, m ivel 
az eddigihez képest többféle 
m unkafázissal ism erkednek  
meg. Betegség, szabadság ese�
tén könnyebbé válik a helyet�
tesítés kérdése.

Kámán József és m unkatár�
sainak vállalkozása jelentősen 
hozzájárult a 2. vonalépítő cso�
port eddigi 2142 óra megtaka�
rításához. A felszabadulási 
versenyben elért féléves ered�
ményükkel igazolták régi jó 
hírnevüket. G ratulálunk és 
várakozással tekintünk továb�
bi m unkájuk elé.

Fekete Attila 
levelező. Budapest
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A budapesti bizottság 
küldöttközgyűlése

Június 25- én a Postások 
Szakszervezete Chazár András 
utcai központi színházterm é�
ben zajlott le a budapesti b i�
zottság küldöttközgyűlése. Kö�
zel húszezer postás dolgozó 
képviseletében 99 alapszerv 
197 küldötte és közel 80 meg�
hívott vendég hallgatta meg a 
budapesti választm ány beszá�
molóját, am elyet Csorba Jó�
zsef elvtárs, a budapesti bizott�
ság elnöke ism ertetett.

A küldöttközgyűlésen meg�
je len t Túrái József, a  Buda�
pesti Pártbizottság képviseleté�
ben, Karácsony János a  SZOT 
szervezési osztályának m unka�
társa, Kövesi Béla postavezér�
igazgató és Zsuf fa Szabolcs, a 
szakszervezet alelnöke.

A küldöttközgyűlés igen 
eredményes volt. A beszámoló 
u tán  19 szaktársnak ju to tt idő 
a hozzászólásra. 25- en írásban 
tették  meg észrevételeiket és 
javaslataikat.

A küldöttközgyűlésen el�
hangzott, vagy írásban beadott 
hozzászólások kritikusan és se-  
gítőkészséggel értékelték a bu�
dapesti választmány, a buda�
pesti bizottság, valam int a h i�
vatali és üzemi, szakszervezeti 
szervek 1956 tavaszától vég�
zett m unkáját. A küldöttköz�
gyűlés iránym utatása nagyban 
hozzájárul ahhoz, hogy helyes 
irányban fejlődjék tovább Bu�
dapesten a szakszervezeti 
m unka. .

A küldöttközgyűlés állásfog�
lalása is aláhúzta, hogy a pos�
tai feladatok teljesítése, vala�
m int a dolgozók élet-  és m un�
kakörülm ényeinek további ja �
v ítása szoros kapcsolatban 
van egymással. Elsődleges a 
postai feladatok és tervek te l�
jesítése. A szakszervezeti tiszt�
ségviselők és a  postás dolgozók 
többsége m ár felism erték: ha a 
postaszervek nem  teljesítik 
terveiket, ha nem csökken az 
önköltség, ha veszteséggel dol�
gozik a posta, akkor nincs mi�
ből adni a dolgozóknak bér�
emelést, évvégi ju talm at, nincs 
miből építeni, vagy továbbfej�
leszteni az üzemi konyhákat, 
étkezőket, orvosi rendelőket 

ítb . Amikor tehát a  szakszer�
vezeti tisztségviselők mozgó�
sítják  a dolgozókat a  tervek 
teljesítésére, szervezik a szo�
cialista m unkaversenyt, segítik 
a szocialista brigádmozgalom 
fejlődését, nevelik dolgozótár�
saikat a munkafegyelemre, őr�
ködnek a közös tulajdon vé�
delmén, ugyanakkor a dolgo�
zók érdekeit is szolgálják. 
Mindezek m ellett a szakszer�
vezeti tisztségviselőktől joggal 
elvárják  a  dolgozók, hogy a 
meglevő lehetőségeken belül 
hatékonyabban foglalkozzanak 
egészségvédelmükkel, a  szociá�
lis és kulturális igények kielé�
gítésével.

A beszámoló és a hozzászó�
lások is m egállapították, hogy 
különösen az elm últ 3 évben 
sokat fejlődött a  budapesti 
szakszervezeti szervek m unká�
ja-

Felvetődik a kérdés, hogy 
m iért és hogyan szükséges vál�
toztatni jelenlegi munkamód�
szerünkön?

A küldöttközgyűlés megál�
lapította, hogy az eredmények 
m ellett még vannak hiányos�
ságok m unkánkban. A köve�
telmények is nagyobbak és a 
szakszervezeti tagok is igény�
lik a jobb munkát. Emelnünk 
kell tehát a vezetés színvona�
lát, am ire a SZOT elnökségé�
nek 1960. április 27- i határoza�
ta  is felhívja figyelmünket. A

vezetés színvonalának emelése 
érdekében a budapesti bizott�
ságnál és az alapszervezetek�
nél szükséges, hogy fejlesszük 
a kollektív vezetést és jav ít�
suk a kollektív m unka össz�
hangját, Ez azt jelenti, hogy a 
választott vezetőség minden 
tag ja vegyen részt.a  vitás kér�
dések eldöntésében, a  határo�
zatok meghozatalában. Meg�
követeli minden vezetőségi 
tagtól azt is, hogy részt ve�
gyen a határozatok végrehaj�
tásában, vagy ellenőrizze an �
nak végrehajtását.

A tanácskozáson elhangzot�
tak  is megerősítik azt, hogy 
változtatni kell jelenlegi m un�
kam ódszereinken abban a vo�
natkozásban is, hogy ne hoz�
zunk még több határozatot. 
Hiszen a szakszervezeti m unka 
szinte minden területére van�
nak a SZOT elnökségének, 
szakszervezetünk központi ve�
zetőségének és elnökségének 
iránym utató, jó határozatai. 
Ezért a SZOT elnökségének 
áprilisi határozata nyomán a 
küldöttközgyűlés felhívta a 
budapesti bizottság és az alap�
szervezetek figyelmét, hogy el�
sősorban a meglevő határoza�
tok végrehajtásán m unkálkod�
janak.

Ma m ár elm ondhatjuk, hogy 
a szakszervezeti bizalmiak, ve�
zetőségi tagok és társadalm i 
aktívák m unkáját elismerik és 
megbecsülik a dolgozók és a 
szakm ai vezetők. Tudják, hogy 
a tisztségviselők ezrei sok eset�
ben szabadidejük feláldozásá�
val intézik dolgozótársaik 
ügyes- bajos dolgát. Előfordul 
azonban még — nem egy eset�
ben — hogy nem  értékelik  
m unkájukat. Van a dolgozók 
között, aki b írálja  a bizalmit, 
vagy a vezetőség egyik tagját, 
m ert problém áját nem oldot�
ta  meg. Megfeledkezik arról, 
hogy előzőleg m ár több eset�
ben is elintézte problém áját az 
a bizalmi vagy vezetőségi tag, 
akire most neheztel.

Sorolhatnánk még a küldött -  
közgyűlésen elhangzott hasz�
nos észrevételeket és javaslato�
kat, amelyek m ind alkalm asak 
a szakszervezeti m unka szín�
vonalának további emelésére. 
A küldöttközgyűlés úgy hatá�
rozott, hogy a budapesti bi�
zottság dolgozzon ki intézke�
dési tervet a  küldöttközgyűlés 
javaslatainak hasznosítására.

A küldöttközgyűlés megvá�
lasztotta az új budapesti bi�
zottságot, s a bizottság m ellett 
működő számvizsgáló bizottsá�
got. A budapesti bizottság tag�
ja i lettek: Breitner Gábor
(Távbeszélő Igazgatóság), Csor�
ba József (szakszervezet), Ga�
zsi Nándor (Postavezérigazga�
tóság), Gábris József (Javító�
üzem), dr. Hosszú Lajos (Rá�
dióműszaki Hivatal), Káplán 
Anna  (Központi Táviróhivatal), 
K om játhy Gyul&né (szakszer�
vezet), dr. M esterházi Róza 
(Postavezérigazgatóság), Nagy 
Tiborné (Budapest 62.), Né�
m eth  Károlyné (Központi H ír�
lap Iroda), N ém eth Sándor 
(Budapest 62.), Pápai László 
(Posta Kísérleti Intézet), Ró�
nai Ottó (Posta Oktatási Köz�
pont), Szabó Lajos (szakszer�
vezet), Szelp Mária (Budapest 
72.).

A budapesti bizottság elnöke 
Pápai László, titkára  Csorba 
József lett. A budapesti bizott�
ság m ellett működő számvizs�
gáló bizottság elnökének Bala�
toni Lászlót, a Budapesti Táv�
beszélő Igazgatóság dolgozóját 
választották.

P ártunk  és korm ányunk he�
lyes irányítása és intézkedé�
sei következtében kialakultak 
a szocialista term elési mód�
szerek és lehetővé vált a szo�
cialista építés ütemének meg�
gyorsítása.

A helyes politikai irányel�
vek, az anyagi ösztönzés esz�
közeinek bővítése, új légkört 
terem tettek hivatalainkban, 
üzemeinkben. A dolgozóknak a 
tervek teljesítéséért érzett fe�
lelőssége és a jól végzett m un�
ka öröme állapítható meg ab�
ból a sok- sok kezdeményezés�
ből is, am elyekkel fejlesztették 
a szocialista m unkaversenyt.

A dolgozók új kezdeménye�
zése a szocialista brigádmoz�
galom. Ebben

a  szocialista m unkaver�
seny korábbi eredményei 
egyesítve jelennek meg: a 
term elési feladatok kiegé�
szülnek a szakmai és poli�
tikai színvonal emelésé�

re te tt vállalásokkal.
A szocialista brigádmozga�

lom, a  szocialista m unkaver�
seny fejlődésének eredménye, 
annak fejlettebb form ája, 
amely legjobban megfelel a 
mai követelményeknek.

A postán k ialakult eddigi 
szocialista brigádcélkitűzések 
sok pozitív vonása m ellett 
azonban a gyakorlatban van 
néhány negatív m egnyilvánu�
lás is.

A postán például jelenleg 
mintegy 400 brigád küzd a szo�
cialista brigád cím eléréséért, 
3000 dolgozó részvételével. A 
szocialista m unkaversenyben 
pedig a postás dolgozók tízez�
rei vesznek részt egyéni és 
csoportos vállalásaikkal. Ezért 
nem helyes, am ikor a szocialis�
ta  brigádm ozgalmat úgy tekin�
tik, m int célt és nem m int a 
m unkaverseny egyik eszkö�
zét.

Előfordul, hogy ahol több 
brigád alakult, helyezési sor�
rendet állapítanak meg. Te�
kintve, hogy a különböző ösz-

szetételű brigádok eredm ényeit 
nem lehet összehasonlítani, 

az a helyes, ha a brigádok 
eredményeit maguk a bri�
gádtagok értékelik, és a 
term elési tanácskozások 
kollektívája azt dönti el, 
hogy méltók lettek - e a 
szocialista brigád címre. 

Nem helyes, és nem  enged�
hető meg, hogy a szocialista 
brigád cím ért küzdő brigádok 
tagjainak előnyösebb m unka -  
körülm ényt vagy megkülön�
böztetett bánásm ódot biztosít�
sanak; vagy. hogy a  bri�
gádot kiválasztott em berekből 
állítsák össze. (Például csak 
párttag, csak szakmunkás, 
csak 8 általános iskolát vég�
zettekből stb.)

A szocialista brigádverseny 
szervezése akkor jó, ha a 
megtisztelő cím ért küzdő bri�
gádtagok azokon a m unkate�
rületeken dolgoznak, ahol a 
m unkafolyam atok kapcsolód�
nak, ahol a dolgozók kisebb 
kollektívája közvetlen kapcso�
latban van egymással s az 
összefüggő m unkában a dol�
gozók mindegyike részt vesz. 
A posta forgalmi és műszaki 
ágazatánál számos ilyen m un�
kahely van: például levélto�
vábbító, levélszétosztó, kézbe�
sítő, pénzolvasó osztályok; kis 
forgalmi hivatalok egész m un�
kafolyam ata; a m űszaknál táv �
írómunkás, ipari szakmunkás, 
tervezői m unkakörök; távíró�
távbeszélő kezelők stb.

Sok esetben vagy tú l fe�
szes, vagy tú l laza a brigád 
vállalása. Előfordul, hogy a 
szakmai feladatokra te tt válla�
lás konkrét, a politikai, vala�
m int a szakmai és az általános 
műveltség növelésére te tt vál�
lalás azonban sokszor hiányos 
vagy általános. Pedig

ami megkülönbözteti a 
szocialista brigád cím ért 
küzdők vállalásait, a  m un�
kaverseny során eddig is 
gyakran alkalm azott vál�

lalásoktól, éppen az, hogy

szocialista módon akarnak 
élni, szakmai és általános 
m űveltségüket, politikai 
tájékozottságukat rend�
szeresen akarják  növelni.

A politikai tájékozottság és 
kulturális képzettség, vala�
m int az általános műveltség 
növelését elérhetik, ha a b ri�
gád tagjai igyekeznek pótolni 
hiányzó iskolai végzettségüket, 
részt vesznek a szervezett párt -  
és szakszervezeti oktatásokon, 
rendszeres olvasói a könyvtá�
raknak, látogatják — egyéni�
leg és ha mód van rá, kollek�
tiven —, a színházak, mozik 
előadásait, a  múzeumokat, ki�
állításokat, stb. és am it olvas�
tak, láttak, hallottak, meg�
beszélik egymással és környe�
zetükkel. V állalhatnak üzem�
ben és lakóterületükön egy�
arán t társadalm i m unkát, szo�
ciális, kulturális és mozgalmi 
vonatkozásban.

Az ilyen vállalások teljesíté�
se, valam int a brigád tag jai�
nak példam utató egyéni m aga�
tartása, — m ind a m unka, 
mind a m agánélet terü letén  — 
fejezi ki, hogy „szocialista 
módon élnek” a brigád tagjai.

Igen fontos szakszervezeti 
feladat a szocialista brigád�
mozgalom fejlesztése.

Jó tanácsadással, gondos 
előkészítéssel — különö�
sen a  politikai tájékozott�
ság, a kulturális és általá�
nos műveltség növelése 
érdekében te tt vállalások 
tekintetében —, elsősor�
ban a szakszervezeti tiszt�
ségviselőknek és a bizal�
m iaknak kell segíteni ezt 

a mozgalmat.
Ez azonban csak egy része a  
szakszervezeti feladatoknak. 
Szakszervezeti feladat a brigá�
dok m unkájának szem m eltar -  
tása, az állandó segítségnyúi-  
tás. Szükséges gondoskodni a 
jó eredm ényeket megillető er�
kölcsi és anyagi megbecsülés�
ről, szükséges rendszeresen ta�
nácskozni a brigádtagokkal a 
hivatal, üzem előtt álló felada�
tokról, problém ákról a vélemé�
nyek és javaslatok figyelembe 
vételével.

A postán m áris szép eredm é�
nyeket ért el a szocialista b ri�
gádmozgalom. Ha még igénye�
sebbek leszünk, és többet fog�
lalkozunk az idevonatkozó 
SZOT elnökségi és egyéb hatá�
rozatokkal, a  szocialista b ri�
gádmozgalom további fejlesz�
tésével, méltóképpen csatlako�
zunk az országos mozgalom 
nagyszerű eredményeihez.

Bér-  és munkaügyi osztály
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A munka-  és egyenruha juttatás egyes problémái
A m unkaruhajuttatással 

kapcsolatban igen sok kíván�
sággal és panasszal fordulnak 
hozzánk a postás dolgozók. A 
kívánságok és panaszok egy ré�
sze indokolt, megoldásuk érde�
kében intézkedtünk. Vannak 
azonban olyan észrevételek is, 
amelyek megoldása igen nehéz 
vagy egyáltalán nem lehetsé�
ges.

Vegyük például a m unkaru�
hák kihordási idejének csök�
kentését.

Köztudomású, hogy

a posta is szigorúan kötött 
pénzügyi kerettel gazdálko�
dik, m ely összhangban áll a 
m unka -  és védő- ruhaellátást 
szabályozó országos rendel�
kezésekkel.

Ilyen körülmények között csak 
akkor nyúlna lehetőség a kihor�
dási idő csökkentésére, ha va�
lamelyik más m unkakörben a 
ju tta tást vagy csökkentenék,, 
vagy a  kihordási időt meghosz-  
szabbítanák. Más mód nincs. A 
Fostavezérigazgatóság a lehető�
ségekhez képest körültekintően 
határozta meg a ruhák kihor�
dási idejét, tehá t csak a legin�
dokoltabb helytálló panaszokat 
lehet módosítani.

Sok észrevétel tárgyát képezi 
mind az egyenruha, m ind a 
m unka - védőruha minősége. A 
panaszokat megvizsgáltuk és 
megállapítottuk, hogy azok kis 
része fedi a valóságot, de tú l�
nyomó többsége nem helytálló. 
A Posta Kísérleti Intézet a 
gyártásra kerülő anyagot m in�
den esetben minőségileg meg�
vizsgálja. A m últban valóban 
voltak ezen a téren itt - o tt h iá�
nyosságok. ma egyre inkább 
megszűnnek.

Az egyenruhával, valam int 
m unka -  és védőruhával törté�
nő ellátás terén még vannak 
megoldást kívánó problémák. 
A dolgozók egy része nem kap�
ja  meg időben a szükséges ru �
haféleségeket. Ennek több oka 
van. Az egyik az, hogy a ruhát 
elkészítő gyárak nem szállíta�
nak mindig kellő időben, A 
másik ok tapasztalataink sze�
rin t a postán belül is megold�
ható. Több esetben tapasztal�
tuk, hogy a panaszos azért nem 
kapott ruhát, m ert létszám�
szerve azt nem igényelte 
részére. Ezért helyes, ha

késedelem esetén elsősorban 
a helyi postaszervnél keres�
sük a panasz okát. A  Posta 
Anyaghivatala a megrende�
léseket időben igyekszik k i�
elégíteni,

Tehát az e téren fennálló pa�
naszok egyre inkább csökken�
nek.

Igen sokan észrevételezték, 
hogy az egyes ruházati darabo�
k a t nem egy időben kapják  
kézhez. Ez azért van, m ert más 
és más gyárak foglalkoznak az 
egyes ruhaféleségek gyártásá�
val. Ilyen körülm ények között 
a szállítás nem egy időben tör�
ténik, tehá t a kiosztás időpont�
ja i is különbözőek lehetnek. Az 
ezzel kapcsolatos észrevétele�
ket a Posta Anyaghivatala m in�
den alkalom mal orvosolni 
igyekszik, a  megoldás azonban 
elsősorban nem ra jtu k  múlik.

A postás dolgozók ruhaellá�
tása sok munkát, komoly gon�
dot okoz. A posta igyekszik a 
fennálló akadályokat a lehető�
séghez m érten megszüntetni, 
vagy legalábbis csökkenteni és 
a ruhaproblém ákat megelége�
désre rendezni. Ez azonban 
nemcsak a posta feladata, ha�
nem az összes postás dolgozók 
ügye is.

Keveset beszélünk arról, 
hogy a ruhát igénybe vevő és 
használó dolgozók m it tesznek 
a fennálló hiányosságok meg�
szüntetésére. Sokszor találko�
zunk szaktársakkal, akik nem 
tekintik közügynek a ruhák kí�
mélését, rend ben ta rtásá t stb. 
Pedig ezzel sokat lehetne segí�
teni. Csak annyi kell hozzá, 
hogy mindenki vigyázzon a ré�
szére kiadott ruhákra. Például 
ne forduljon elő, hogy a  sza�
kadt védőruhát tovább szakít�
ják, rongálják csak azért, hóm' 
helyette másikat, esetleg ú ja t 
kapjanak. Ezzel a  m agatartás�
sal

a rongálok dolgozótársaikat 
károsítják meg. A  dolgozók 
zöm ét kitevő jó  érzésű szak�
társak ítéljék el, vonják fele�
lősségre felelőtlen, hanyag 
társaikat.
Sokan kifogásolják, hogy a 

posta nem biztosítja a  munka -  
és védőruha - ellátást olyan m ér�
tékben, m int azt más szakmák 
teszik. Meg kell jegyeznünk 
azt, hogy más szakm ákra nézve 
is kötelező érvényű a Minisz�
tertanácsnak e tárgyban ki�

adott rendelkezése. T ehát az 
ilyen észrevételek általában 
nem helytállóak. V annak azon�
ban olyan m unkaterületek, 
ahol a helyi sajátosságokat fi�
gyelembe véve lehetnek indo�
kolt módosítások.

Népgazdaságunk nagy össze�
geket fordít olyan célokra, 
amelyek a dolgozók jobb, 
egészségesebb m unkakörülm é�
nyeit vannak hivatva biztosíta�
ni. A postán a m unka -  és védő�
ruhaellátásra fordított összeg 
körülbelül évi 6 millió forint.

A SZOT elnöksége határoza�
to t hozott arról, hogy a szak-  
szervezeti tagságon alapuló 
szülési és temetési segélyek 
m egállapítását és folyósítását 
1960. július 1- től kezdődően 
össze kell kapcsolni a társada�
lombiztosítási anyasági és te �
metési segélyekkel.

Az eddigi gyakorlat szerint 
külön tö rtén t az SZTK és kü�
lön a szakszervezeti segélyek 
kifizetése. A 200 létszám nál 
nagyobb alapszervek a szak -  
szervezeti tagság u tán  járó  szü�
lési, temetési segélyeket önál�
lóan fizették, a kisebb alap�
szervek ilyenirányú igényeit a 
területi bizottságok' elégítették 
ki.

A SZOT elnöksége határoza�
ta  szerint a jövőben tehát a 
szakszervezeti -  és az SZTK -  
segélyek kifizetése együtt tör�
ténik, mégpedig az SZTK  üze�
m i kifizetőhelyeken, valam int 
azoknál a postahivataloknál, 
am elyeket az SZ TK  egyszeri 
segélyek kifizetésére feljogosí�
tottak.

1960. július 1- től sem az 
alapszervek, sem a megyei bi�
zottságok vagy területi bizott�
ságok szakszervezeti alapsza�
bályszerű segélyeket nem fi�
zetnek.

A segélyek kifizetéséhez 
ugyanazok az, okmányok szük�
ségesek, am elyeket eddig is 
be kellett mutatni. Különb�
ség az, hogy a szakszervezeti

Becsüljük meg jobban te�
hát állam unk erőfeszítéseit, 
ösztönözzön ez bennünket fo�
kozottabb takarékosságra, az 
eszközök helyesebb, éssze�
rűbb felhasználására.

Korm ányzatunk, a posta és a  
szakszervezet minden lehetőt 
m egtett eddig is. A jobb ellá�
tás érdekében azonban a dolgo�
zók segítségét az eddiginél még 
nagyobb m értékben kívánjuk 
igénybe venni.

Orbán Sándor

tagsági könyvet a szakszerve�
zeti bizottság vagy a járási 
csoport által kiállított rendsze�
resített nyom tatvány helyette�
síti.

A szakszervezeti szerv által 
kiállíto tt igazolással, valam int 
az SZTK- segélyhez szükséges 
igazolással együtt a kérelmező 
a segélyt azonnal felveheti 
azoknál a hivataloknál, ahol 
SZ TK - kifizetőhely m űködik. 
Ahol SZTK - kifizetőhely nincs, 
a szakszervezeti-  és az SZTK-  
segélyekhez szükséges igazolá�
sokat a hivatalvezető ju tta tja  
el az SZTK - kifizetőhelyhez. 
Az SZTK - kifizetőhely a kért 
segélyt rövid idő a la tt szolgá�
lati úton ju tta tja  el a kérel�
mezőhöz.

Az SZTK és a szakszervezeti 
segélyek összege a jövőben sem 
változik meg.

A kifizetett segély összegét 
az SZTK - kifizetőhelyek a 
szakszervezeti tagsági könyv�
be a jövőben nem írják  be. A 
szakszervezeti bizottságok 
azonban a szakszervezeti se�
gély összegét továbbra is elő-  
jegyzik a szakszervezeti tagsá�
gi könyvben és a tagnyilván -  
tartó - lapokon.

Ez az ú j eljárás meggyorsít�
ja a kérelm ezők ügyének in té�
zését. A  célt azonban csak ak�
kor tud juk  elérni, ha a szak -  
szervezeti szervek lelkiismere�
tesen, pontosan és gyorsan 
intézkednek.

Szociális osztály

1960. július 1-től 
a z alapszabályszerű segélyt is 

a z SZTK fizeti
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kiutalok találkozója SzeQcdcnK U LTU R Á L IS HÍREK
A szombathelyi postás és az 

építőipari szakszervezet közös 
kulturális életet a lak íto tt ki. 
A dolgozók együttes erővel 
m unkálkodnak a  ku ltu rá lt pi�
henés és szórakozás m egterem �
tésén és közösen tatarozzák a 
művelődési otthont.

■k
Szombathelyen lelkesen 

folynak a  Gül- Baba próbái. A 
nagyszámú szereplőgárda a 
zenekarral, a kórussal és a 
statisztákkal együtt m ajdnem  
100 főt tesz ki. A közönség 
nagy várakozással tekin t az 
augusztus 19- én szabadtéren 
m egrendezésre kerülő bem uta�
tó elé. A szombathelyi szerep�
lés u tán  több vidéki városban 
is fellépnek. így augusztus 27 
—28- án Sopronban, ahol m ár 
jól ism erik a  népszerű együt�
test. A tervek  szerint a  d a ra �
bot Budapesten is bem utatják  
az Építők Rózsa Ferenc műve�
lődési házában.

★
Sopronban ízlésesen beren�

dezett klubszoba és büfé nyílt, 
ahol a  szaktársak kellemesen 
tölthetik szabadidejüket.

★
Sopronban június' 28- án kez�

dődtek a soproni ünnepi he�
tek, am elyek keretében  
Postás Újító Kiállítás is nyílt. 
A három teremben elhelyezett 
jól szemléltető, ízléses és szín�
vonalas kiállítással nagyon 
meg voltak elégedve a látoga�
tók.

k
A  B u d a p e s ti  P o s tá s  s p o r tv e r s e �

n y e k e t  jú l iu s  30 - án é s  31 - én r e n �
d e zz ü k  m eg . A v e rs e n y k ií rá s o k  
rö v id e s e n  az  ü z e m e k h e z  k e rü ln e k .  

k
A z o lim p ia i je lv é n y sz e rz ő  v e rs e �

n y e k  tö b b  ü z em b en  jöl fo ly n a k . 
H e ly es  le n n e , l ia  m in d e n  ü z e m  k i �
h a s z n á ln á  a n y á r i  le h e tő s é g e k e t 
és  n e m  k é s le lte tn é  a  v e rs e n y e k e t  
őszig .

A szaktársi kapcsolatok szélesítése érdekében a  szegedi 
terü leti bizottság m ind több találkozót szervez.

Júniusban a  békéscsabai, makói, kiskunhalasi, kiskunfél-  
egyházai postahivatal fiatal dolgozói jöttek el Szegedre. A 
szegedi fiatalokkal együtt keresték fel a Füvészkertet, m ájé 
városnézés u tán  baráti hangulatban beszélgettek egymással.

A találkozón részt vett 70 fiatal igen helyesnek ta lálta  a 
TB. kezdeményezését. A halasiak  már" most m eghívták a sze�
gedieket a  halasi összejövetelre.

Ezeken a  találkozókon a  fiatalok közelebb kerülnek egy�
máshoz, tapasztalataikat kicserélik és elősegítik szakvonali 
m unkájukat is.

Angyal Rezső
levelező, S zeg ed , P o s ta ig a z g a tó s á g

Lendületesen dolgoznak
A  székesfehérvári rádióállomás K ISZ - szervezete és sokan 

a műszaki dolgozók közül is lelkesen vállalnak feladatot az 
üzem sokrétű m űszaki és társadalmi munkájából. A rendez�
vények szervezését anyagilag is támogatják. Lendületesen 
dolgoznak a szocialista brigád cím ért folyó hosszúlejáratú 
versenyben, s tanulm ányi kirándulásokat szerveznek az or�
szág rádióállomásaira. Kom olyan foglalkoznak a szakmai 
továbbképzéssel is. Általában m indenre kiterjed a figyelm ük, 
ami m unkahelyük m űszaki és társadalmi fejlődését szolgálja.

A  fehérvári rádióállomás fiataljai jól dolgoznak. Ezt nem �
csak üzem ünkben m uta tják meg, hanem magánéletükben is. 
A lakásproblémák megoldását jó javaslatokkal segítették, s a 
kivitelezésből is alaposan k ive tték  részüket.

M unkájukban m ind a szakvezetés, m ind a párt-  és szak -  
szervezet sokoldalúan támogatja törekvéseiket.

Horváth Ferenc

Laci bácsi elbúcsúzott
Bensőséges ünnepségen bú�

csúztatták a postás m űvelődé�
si otthonban a nyíregyházi hi�
vatal „Laci bácsiját", aki 37 
évi postai szolgálat után m on�
dott búcsút. E lérkezett ahhoz 
a naphoz, am ikor elvonulhat 
sok - sok éves fáradságos m un�
ka után a m egérdem elt pihe�
nésre.

A  család részére fenntarto tt 
asztalnál ü lt középen Laci 
bácsi, és körülötte hat gyer�
meke,- három dédunokája, va�
lam int rokonai.

M inden szem könnyes lett, 
de könnyezett Laci bácsi is, 
am ikor a hivatal vezetője m e�
leg szavakkal búcsúztatta és 
visszaidézte 37 év m unkájá�
nak eredményét. Nem  kis do-

A szocialista - brigád címért
Az. elm últ évben új vonás�

sal gazdagodott hazánkban a  
szocialista munkaverseny. A 
Magyar Szocialista M unkás�
párt VII.  kongresszusának 
tiszteletére kibontakozott m un�
kaverseny mozgalomban ala�
kultak - m eg az első szocialista 
brigádok.

A posta hivatalaiban és üze�
meiben is egyre nagyobb szám�
ban alakulnak ' ilyen kollektí�
vák, am elyek célul tűzik ki, 
hogy tudatosan és sokoldalúan 
vesznek részt a szocialista te r�
melésben és tevékenyen előse�
gítik  a szocialista átalakulást.

K ét brigád m unkáján  ke�
resztül szeretnénk érzékeltet�
ni, hogyan végzik m unkájukat 
a postás dolgozók annak érde�
kében, hogy a szocialista b ri�
gád megtisztelő címet elnyer�
hessék.

A Budapest 112-es postahivatalban
az év  elején tíz m unkabrigád 
alakult. A legutóbbi értékelés 
szerint a legjobb a 2. sz. kéz�
besítő brigád. A brigádnak 9 
tag ja van, vezetője Héger Mi�
hály szaktárs, aki a szakszer�
vezeti bizottság elnöke is.

A brigád - tagok vállalták, 
hogy havonta 10 forin tnál n a �
gyobb pénztári eltérésük nem 
lesz, kézbesítő m unkájukat hi�
bam entesen végzik, úgy, hogy 
a közönség részéről egyetlen 
panasz se m erüljön fel. Ne�
gyedévenként m inden tag leg�
alább egy m eghatalm azást 
gyűjt, havonta — a m ár d íja�
zás szem pontjából felülvizsgált 
anyagból — 2 fo rin t portót 
emel ki és ö t hírlapelőfizetőt 
gyűjt.

Továbbmenően vállalták a 
szakmailag még-  gyakorlatlan 
fiatalok óirísvasát, valam int 
azt, hogy politikailag tovább 
képezik magukat.

Mit tesz e célok elérése é r �
dekűben a 2. sz. brigád?

Reggel fél 8- kor m ár m ind�
nyájan a munkahelyükön van�
nak. Felülvizsgálják a Buda�
pest 62- es hivataltól érkező 
anyagokat, és hozzákezdenek 
a  já rás szerinti rendezéshez.

Igen nagy figyelmet fordíta�
nak az anyag pontos rendezé�
sére, m ert így elkerülhetik, 
hogy kézbesítés közben eset-

POSrAS D O L G O Z 0
M eg je le n ik  H avon ta . K ia d ja  
a  P o s tá so k  S z a k sz e rv e z e te  

Felelős k ia d ó :
B ese n v e i M ik lós 

főtitkár
S z e rk e sz ti a s z e rk e s z tő  b izo ttság , 

F e le lő s  s z e rk e s z tő :  
T re n c s é n v l I s tv á n  

S z e rk e sz tő ség ; B u d a p e s t. X IV ., 
C h az á r  A n d rá s  u. 13. sz. 

T e le fo n : 428—777. 
M eg je len ik  20 000 o é ld á n y b a n . 
S z ik ra  L a p n y o m d a . B u d a p e s t

log úgy m enni nyugdíjba , 
hogy nem  kapott dorgálást 
vagy fegyelm it. Erre Laci bá�
csi büszke lehet.

Búcsúztatták a párt, a szak -  
szervezet részéről, a K lSZ - fia -  
talok, a nőbizottság, a m űve�
lődési otthon vezetősége. 
Egész virágerdö volt az ün�
neplő család asztala. O tt vol�
tak a dolgozók ajándékai is: 
Egy öltöny szép sötétkék ci�
vilruha, zsebóra, ezüstlánccal, 
cigarettatárca, öngyújtó. Ösz-  
szecsendültek a poharak és be�
szélgetés közben visszaidéz�
ték  az elm últ éveket.

A  postások szakszervezete 
járási csoportja táviratban üd�
vözölte őt. A  vezetőség közöl�
te, hogy szeretettel várja La�
ci bácsit a nyugdíjas szakcso�
port. Nagyon kedves volt ez a 
figyelmesség.

Farkas Ferencné 
le v e lez ő . N y íre g y h á z a

Maradandó élmény
A z  orosházi postás szak -  

szervezet nőbizottsága, v i�
szonzásul a szaktársak nőnapi 
kedvességéért, „férfinapot" 
tartott.

A z ünnepséget a nőbizott�
ság elnökének bevezető be�
széde nyitotta  meg. A  nőbi�
zottság tagjai ajándékot ad�
tak a férfiaknak, m ajd a 
postás színjátszó csoport kul�
túrműsorral szórakoztatta a 
m egjelent szépszám ú közönsé�
get. M űsor után vacsora kö�
vetkezett, m ajd jó  hangulat�
ban a késő éjjeli órákig szó�
rakoztak a szaktársak.

A  „férfinap” ünneplése az 
orosházai postán im m ár ha�
gyományossá válik. Jól esett 
nekünk  az a szerető gondos�

kodás, am ellyel a nők erre 
az ünnepségre készülődtek. 
M inden férfi azzal a kellemes 
érzéssel távozott az ünnep�
ségről, hogy maradandó él�
m ényben volt része.

Kovács István 
lev e lező . O ro sh áza

Sztálinvárosi hírek
A legutóbbi autóbuszkirán�

dulás keretében megtekintet�
tük Pécs nevezetességeit és « 
Mecsek szép tájaiban gyönyör�
ködtünk. Társaskirándulása�
inknak az a  célja, hogy mi�
nél többen ism erjék meg ha�
zánk szép tájait. Pécsi k irán�
dulásunk volt a második, 
mely ezt a célt szolgálta. Az 
első kirándulás szervezése ne�
hézkesen ment, a pécsire m ár 
45 fő jelentkezett. Hogy mi�
lyen nagy sikere volt a  két 
kirándulásnak, semmi sem mu�
ta tja  jobban, m int az, hogy a  
július 3 - ra tervezett Veszprém— 
balatonalmádi k irándulásra 
egy nap a la tt 70 fő jelentke�
zett.

k
A  m egtartott gyermeknapon  

112 gyerm eket ajándékoztunk  
meg kis ünnepség keretében. A  
gyerm ekek cukorkát, kakaót 
kávét és léggömböt kaptak. A  
jól sikerült gyermeknapot c 
klubnaplóban is m egörökítet�
tük . A gyerm eknapra készült 
kis rajz  a latt a  részvevők ne�
vüket is bejegyezték.

k
A  jő  id ő k  b e á l l tá v a l a  fo to -  

s z a k k ö r i  ta g o k  e g y m á ss a l v e rs e n g �
v e  k é s z ít ik  a  sze b b n é l szeb b  fe l�
v é te le k e t,  e g y  szép  tá j r ó l ,  v ag y  
e g y - e g y  e s e m é n y rő l.

Tóth János
tá jé k o z ta tá s i  fe le lő s

leg kim aradjon valam ilyen 
küldemény.

Anyagrendezés közben fi�
gyelm et fo rdítanak a rra  is, 
hogy a  küldem ények megfe�
lelnek - e a  pos ta .üzletszabály�
za t előírásainak?

Az átve tt utalványokat mind 
az átvételnél, m ind a leszámo�
láskor alaposan megvizsgálják, 
megfelelnek - e az  előírt köve�
telményeknek.

A brigád tapasztaltabb tag�
ja i állandóan oktatják  a  fia ta�
lokat. Kálm án János és Fehér 
Ferenc szaktársak  m ellett je�
lenleg is egy- egy fiatal szak�
tá rs tanu lja  a kézbesítés „tu�
dom ányát”.

A Budapest 112- es hivatal az 
elm últ évben gyenge 3- as m i�
nősítést kapott és a  terveinek 
teljesítésével is bajok voltak, 
n. brigádok jó m unkája követ�
keztében az ez évi minősítésük 
m ár 4- es, és a hivatali bevéte�
li te rv  teljesítése 104,6 száza�
lék. Teljesítették laptervüket 
és az önköltségi te rve t is.

A váci fenntartási üiemnél
dolgozik az 1971- es sz. brigád. 
A brigád vállalta, hogy á tla �
gosan 6 százalék m unkaórát 
m egtakarít, (ez havonta körül�
belül 800 ó rát jelent); az egy 
m unkaórára eső teljesítm ényi 
értéket 5 százalékkal tú ltelje�
s íti; az utóm unkák összege a 
0,4 százalékot nem  haladja 
meg.

Szakm ailag úgy képezik to�
vább m agukat, hogy tanulm á�
nyozzák a  Távíróm unkások 
K ézikönyvét és az Építési Uta�
sítás anyagát. Erről beszámol�
nak  a szakmai vezetőknek. 
V állalták, hogy az újítási fel-  
ada tte rve t a brigád tagjai a 
sa já t m unkaterületükön ú jítá�
sokkal segítik megoldani.

A brigád pontosan vezeti 
'naplóját, amelyből m egtudtuk, 
hogy például az elm últ hónap�
ban a  m unkaórák m egtakarí�
tása terén  187 százalékos ered�
m ényt értek  el. A brigádnapló 
egyébként pontos képét adja 
az egész hónapban végzett 
m unkának.

k

K ét brigád vállalását, m un�
k á já t ism ertettük röviden. 
M egállapíthatjuk, hogy a szo-  
ciahsta brigád - mozgalom ki�
alakulása és fejlődése a postás 
dolgozók szocializmus ügyébe 
vete tt hitének egyik megjele�
nési form ája. Nem kétséges, 
ha megfelelően segítjük a  dol�
gozók kezdeményezését, meg�
gyorsul a szocializmus építése, 
és szélesedik, fejlődik m ajd a 
dolgozóknak ez a szép mozgal�
ma is.

Szabó László

A  dolgozók javaslata szerint 
rendeződött az ingkabát-ellátás

Szakszervezeti taggyűlése�
ken, term elési és egyéb tanács�
kozásokon az érdekelt dolgo�
zók többször m egemlítették, 
hogy az egyenruházathoz ta r�
tozó ingkabát- ellátás nem  meg�
felelő.

A táviratkézbesítők, egyesí�
te tt és csomagkézbesítői;, va�
lam in t a  gépkocsivezetők ré�
szére használatra k iadott ing�
kabát nem tu lajdonba átmenő, 
hanem  le ltá ri ruházatként volt 
kezelve és az érdekelt dolgo�
zók csak egy ingkabátot kap�
tak.

Az ingkabátot a nyári hóna�
pokban a selejtezésig kellett 
az érdekelteknek viselniük és 
nem  volt lehetőséi;, az ingkabát 
váltására.

A dolgozók, valam int a  ke�
zelői szakcsoport tagjai egy�
a rá n t kérték és egyben java�
solták, hogy az ingkabátra jo �
gosult dolgozók két ingkabát�
tal legyenek ellátva és az ing�
kabátra  — az egyéb egyenru�
házati cikkekhez hasonlóan — 
kihordási idő legyen m egálla�
pítva.

A dolgozók javasla tá t a 
szakszervezet m agáévá tette, 
és a  vezérigazgatóságnál szor�
galm azta az ingkabát- ellátás 
rendezését. A  vezérigazgatóság 
a napokban kiadta az ing�
kabát- ellátás rendezésére vo�
natkozó utasítását.

A z  utasítás szerin t az ing�
kabátra jogosult dolgozókat

1960. évtől kezdődően folyam a�
tosan, tulajdonba átm enőén 2 
db ingkabáttal kell ellátni, 
m elynek viselési ideje 2 év, 
az együttes ju tta tási idő 4 év. 
A viselési időt április 1- íöí 
kell szám ítani és az eddigi 
gyakorlatnak megfelelően csak 
áp rilis 1 és október 1 között 
lehet viselni.

A kiosztásra kerülő ingkabá�
tokból elsősorban azokat a 
dolgozókat kell ellátni, akik
1958. évben vagy azt megelőző�
en részesültek ellátásban. A  
harm adik negyedévben kiosz�
tá sra  kerülő mennyiségből 
ugyancsak ezeknek a dolgozók�
nak kell a m ásodikat kiadni. 
Azok a dolgozók, akik 1959-  
ben vagy ezt követően kaptak 
ingkabátot, 1961- ben 2 darab �
bal lesznek ellátva.

Az u tasítást megelőzően ki�
osztott és használatban lévő 
ingkabátokat m ár nem  kell be�
szedni. Selejtezés helyett tu �
lajdonba kell adni. Tulaj�
donba átm enőén kiadott ing-  
kabátokat a dolgozóknak kell 
tisztítani és javítani, azok a 
teljes viselési idő leteltéig a 
posta tulajdonát képezik.

Az ingkabát- ellátás rendezé�
se azonos az érdekelt dolgozók 
elgondolásával, javaslatával. 
Ezzel az intézkedéssel ism ét 
m egoldódott egy probléma.

Bér-  és m unkaügyi osztály

A Lipót Távbeszélő Üzem 
szakszervezeti alapszerve jú �
nius 24- én jól sikerült szabad�
té ri m űsort szervezett, neves 
fővárosi művészek felléptével. 
Előadás után táncm ulatság 
volt.

k
A  Budapesti Távbeszélő 

Igazgatóság nőbizottsága jú �
nius 17- én sétahajó kirándu�
lást rendezett. A  hajóra m eg�
h ív ták  a M ÁV  Igazgatóságot 
is, ahonnan 150 dolgozó jö tt el 
a kirándulásra. A  postások és 
vasutasok vidám  tánczene 
m ellett szórakoztak együtt a 
Kossuth gőzös fedélzetén, 

k
A felszabadulási kulturális

seregszemle keretében a Mű�
csarnok megrendezi a képző-  
művészkörök országos kiállí�
tását. A postás képzőművészek 
nagy lendületei készülődnek a 
kiállításon való részvételre. 
Szaktársaink á ltal beküldött 
m integy 20 db  ra jz  és festm ény 
a  közeli napokban kerül a zsű�
ri bizottság elé.

★
A postások központi színját�

szó együttesének egy csoport�
ja  és a szimfonikus zenekar 
tagjaiból alakult kisebb zene�
kari együttes június 29- én a 
Postavezérigazgatóság által 
patronált Kéty termelőszövet�
kezeti községben vendégszere�
peit szép sikerrel.

k
A Kábelüzem Tükör utcai 

m unkásszállására június 15- én 
színes vidám  m űsorral lá togat�
tak  el a  központi színjátszó 
együttes tagjai. A szállás lakói 
a m űsort örömmel fogadták. 

k
A  budapesti kulturális élet 

kiem elkedő eseménye lesz a 
körszínházban bemutatásra 
kerülő két klasszikus görög 
színmű: az Iphigenia és az 
Am phitryon. A z  előadásokra 
jegyeket kizárólag a szakszer�

vezeti szervek hozhatnak for* 
galomba. A  budapesti postát 
dolgozók részére is sikerült —* 
korlátozott számban  — belépő�
jegyeket biztosítani. A  jegye�
ket az üzem i közönségszerve�
zők között már elosztottuk, 

k
A budapesti bizottság ez�

úton is köszönetét fejezi ki 
m indazoknak a  szaktársnők�
nek, szaktársaknak, szakszer�
vezeti tisztségviselőknek, akik 
társadalm i m unkájukkal hoz�
zájáru ltak  a  budapesti küldött -  
közgyűlés előkészítéséhez é t 
megrendezéséhez.

S P O R T H Í R E K
Asztalitenisz:

B e fe je z ő d ö tt  a z  a sz ta li te n is z  ü ze �
m i b a jn o k s á g a . E z a  b a jn o k s á g  
a z  e lőző  é v e k h e z  v is z o n y ítv a  ig e n  
s o k a t  fe jlő d ö tt.  E zt b iz o n y ltja  a z  
a  té n y , h o g y  37 c s a p a t v e tt  r é s z t  
a  b a jn o k s á g b a n .

EREDMÉNYEK:
N ő k  a la p fo k ú  c s o p o r t já b a n :

1. P o s ta fo rg . T e c h n ik u m  12 p o n t
2. Bp - 1 Ig a z g a tó sá g  10 p o n t
3. P E S H . 8 P °n *

V e rse n y e n  k ív ü l:
1. ó b u d a i  p o s ta s z e rv e k  14 p o n t

F é r f ia k  a la p fo k ú  c s o p o r t já b a n :
1. H e ly k ö z i Ig a z g a tó sá g  10 p o n t
2. J ó z s e f  Ü zem  8 P ° n j
3. K ís é r le t i  In té z e t  6 p o n t
4. K á b e ií iz e m  Ig a z g a tó sá g  4 p o n t
5. R A V E L I PO™
6. B e lv á ro s  0 p o n i

A la p fo k o n  — te k in te t te l  a  s o k
n e v e z é sre  — k é t  c s o p o r t  in d u lt .  A 
k é t  c s o p o r t  e lső  h á ro m  h e ly e z e tt�
j e  k ö rm é rk ő z é s  a la p já n  d ö n tö t - a  
e l az  e lső  6 h e ly e zé s t.

A  m in ő s í te t te k  k a te g ó r iá já b a n  
u g y a n a z  v o lt a  h e ly z e t, m in t az 
a la p fo k ú a k n á i .  I t t  is  k é t  c s o p o r t �
b a n  já ts z o t ta k ,  m a jd  a  c s o p o r to t  
e lső  h á ro m  h e ly e z e tt je  kö '. - m érkő�
z ésen  m é r té  ö ssze  tu d á s á t .  
M in ő s íte tt  v e rs e n y z ő k  e re d m é n y e i!
1. R A V E L 10 p o n t
2. K ís é r le t i  In té z e t  8 p o n t
3. J ó z s e f  Ü zem  0 p o n t
4. H e ly k ö z i T áv b . lg .  4 p o n t
5. B e lv á ro s  T á v b . U . 2 p o n t
6. E rz s é b e t T á v b . Ü . 0 p o n t

A  b a jn o k s á g  a  le g n a g y o b b  re n d �
b en , s p o r ts z e rű  k e re te k  k ö zö tt 
fo ly t  le . E g y e tle n  ó v á s  v o lt a z  
egész  b a jn o k s á g  id e jé n  és e r r e  is  
te c h n ik a i  o k o k b ó l k e r ü l t  6 o r.

A  postásszakszer�
vezet hatvani csoport�
ja  június 12- én autó�
buszkirándulást szer" 
veze tt Bujákra és 
környékére. A  készü�
lődést izgalmas napok 
előzték meg; m ilyen  
időnk lesz, jön - e a 
busz? m ilyen  a  vidék, 
érdemes- e elmenni?

U tunk hatvan—sal�
gótarjáni ú j m űúton  
kezdődik. Zöldellő ré�
tek s búzamezők 
m ellett vezet az út. 
Szarvasgede után már 
emelkedik. A  hegyek 
te tején  már látni az 
erdőt, aztán hirtelen  
bukkannak fel a há�
zak: Bujákon va�
gyunk.

Éppen a tem plom �
ból jön a nép. Meg�
állunk. gyönyörkö�
dünk a palócvidék 
népi kincseiben, sza�
lagokban, gyöngyök�
ben. A ztán  indulunk  
tovább, fel az Jidülö -  
höz.

A  fa lu t elhagyva  
csodálatosan szép a 
vidék. Fenyvesek, 
szűk szurdokok, hi�
dak. A  hegytetőn egy 
vadászkastély áll, 
szobrokkal, fe s tm é�
nyekkel és m űvészi 
zsúptetővel díszítve, 
amely igen érdekes 
látnivaló.

Igazán érdemes volt 
eljönni! S m ilyen  jó 
levegő! Egész nap 
nem  tudunk betelni 
vele.

A  velünk jö tt gyer�
m ekek kacagva, lab�
dázva szaladgálnak 
a réten.

Csoportvezető szak�
társ futballozik, a 
főpénztáros talpát 
megcsípi egy darázs, 
m ert m ezítláb sétál 
a selym es fűvön.

Ebéd után kis pihe�
nő, utána irány a vár. 
A hegymászásban jó�
form án m indenki részt 
vesz.

M eredeken vezet fe l 
az út, de fen t kárpó�
tolva vagyunk a fára�
dozásért. A  több száz 
éves várból gyönyörű 
kilátás nyílik  a salgó�
tarjáni hegyekre, a 
Cserhát nyúlványaira, 
és a Zagyva völgyére. 
Fényképezés után fájó  
szívvel búcsúzunk e 
kedves helytől.
M egnéztük a SZOT -  

üdülőt is. am ely egy 
ném et gróf vadász-  
kastélya volt. K ívül�
ről is csodálatos, be�
lülről talán még 
szebb. Eben-  és tölgy�
fa  m inden, a falakon

eredeti festm ények, 
ném et versekkel dí�
szítve. Kovácsolt vas 
lám pák és kitöm ött 
állatok d íszítik  a szo�
bákat. Különös érde�
kesség az úgynevezett 
„nyársaló” helyiség, 
tűzhellyel és horgok�
kal.

V ezettem  jó néhány 
kirándulást! Jártunk  
m ár sok szép helyen  
az elm últ években, 
de talán ez volt ■ 
legszebb kirándulás.

Hazafelé sok szép 
virágot szedtünk, s 
még az autóbusz is 
kapott elől egy szép 
csokrot.

Papp Gyula
H a tv an . 1
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A soproni nemzetközi levelező kör kapcsolatai
Sopronban m egalakult a 

nemzetközi levelezőkor,
am elynek célja a kapcsolatok 
kiépítése m ás országokban levő 
hasonló üzemekkel, azok dol�
gozóival elért eredményeink is�
m ertetése, a barátság és szoli�
daritás  erősítése.

Első levelünket a  szomszédos 
Ausztriába  a  gráci postaigaz�

gatósághoz küldtük ej. A levél�
ben közöltük, hogy levelezni 
szeretnénk velük, s  kértük, 
hogy erre  vonatkozó elgondo�
lásukat közöljék velünk. Leve�
lünkre a g:áci postaigazgatóság 
vezetője személyesen válaszolt. 
Örömmel vette a  levelünket, 
ahhoz szívesen csatlakozik. 
Szeretné velünk a kapcsolatot

3M s ik e r ű i t  k lu b d é le lö t tö t  r e n d e z e t t  a  n y íre g y h á z i  m ű v e lő d é s i  o tth o n  
v e ze tő sé g e  a  p o s tá s  g y e rm e k e k  ré s z é re .  E l lá to g a t ta k  a  J ó z s a  A n d rá s  
m ú z e u m b a  is . A  c s o p o r to t  F a rk a s  F e re n c n é  S Z B - t i tk á r  v e ze tte . 
A  k é p e n  p o s tá s  g y e rm e k e k  a  m ú z e u m  k e r t jé b e n  J ó z s a  A n d rá s  m e ll�

s z o b r a  e lő t t

kiépíteni, különösen kulturális, 
sport és ének vonalon. Leve�
lünkre különleges bélyeget 
ragasztottunk, a válaszlevélre 
az osztrák postások ugyancsak 
különleges postabélyeget ra �
gasztottak. Minden, remény 
m egvan arra , hogy élénk, 
őszinte, hasznos levelezés fog 
kialakulni. A gondos fordítás 
Sulyok István  szaktárs tudását 
dicséri.

Ú tnak indultak az angol 
nyelvű leveleink Távol-  
Keletre, a  francia nyelvűek 
Franciaországba a marseille - i 
postaigazgatósághoz, az eszpe�
rantó  nyelvű levél Bulgáriába 
a  szófiai postás dolgozóidhoz. 
Ezekre válasz még nem  érke�
z e tt  Az angol levelezést dr. 
Szentirm ai Ödön, a  francia 
nyelvűt Prikaszky Béla, az esz�
perantó nyelvűt Lengyel End�
re szaktársunk fordítja.

Különösen érdeklődve vár�
juk a  Távol- Keletről érkező 
leveleket ezek bizonyára szak�
m ai szempontból is sok érde�
kességet fognak tartalm azni.

Bánhegyi József 
tájékoztatási felelős

A szocia lis ta  k u ltú ráért

A lbert Béla, a Budapest 72-  

es postahivatal kultúrfelelőse 

a  budapesti kulturális bizott�

ság tag ja jó m unkájáért a  kö�

zelmúltban „Szocialista ku ltú �

ráé rt” kitüntetést kapott.

A n a g y k á ta i  p o s tá s s z a k s z e rv e z e t jú n iu s b a n  h a n g v e r s e n y t  r e n d e z e t t  
T áp ir tsze lén  és N a g y k á tá n .  E z ú tta l  m á so d íz b e n . E lő sz ö r  a  p o s tá s  
s z im fo n ik u s  z e n e k a r ,  m á s o d ik  a lk a lo m m a l a  B u d a p e s t  7ó - es p o s ta -  
h iv a ta l n é p i z e n e k a ra  ré szv é te lé v e l. A  re n d e z v é n y e k n e k  ig e n  n a g y  s i�

k e r ü k  v o lt.  K é p ü n k  a  tá p iő s z e le i  h a n g v e r s e n y  ré s z v e v ő irő l k é s z ü lt
(G o m b ás  G y u la  fe lv é te le )

Ifjú kommunista próbák

La Föderation Postale

íróasztalom  fiókjában 23 
Írást őrzök, am elyeket az 
„ifjú kom m unista” próba ke�
retében a Posta Forgalmi Tech�
n ikum  ez  évben végzett ne�
gyedik osztályos tanulói írtak, 
társadalm unk és a társadalm i 
haladást érintő kérdésekről.

Ilyen tém ákról írtak  a fiata�
lok: A pro letárd ik ta túra lé�
nyege és szükségszerűsége; A 
revizionisták tevékenysége az 
ellenforradalom  idején; Nyu-  
gat- Németország szerepe és a 
ném et kérdés a nemzetközi 
politikában; Mi a  fasizmus? 
Az idealista és m aterialista vi�
lágnézet lényege.

Bujdosó Terézia a  ..Kommu�
nisták szövetségének szerepe 
a XIX. században” címmel 
írt. Az életbe induló 18 éves 
fiatal így fogalmazta meg gon�
dolatait.

„A kom m unista pártok őse,

az 1847- ben a laku lt kom m unis�
ták  szövetsége volt. E szövet�
ségnek a tagjai szocialisták és 
forradalm árok voltak. Vezetői 
M arx és Engels, akik  m ár a 
m últ században lá tták  a  m un�
kásosztály helyes ú tját, s  fi�
gyelembe véve a fejlődést, ma 
is az á ltaluk  m egjelölt úton 
haladunk”.

Helytelen lenne úgy á lta lá �
nosítani, hogy a  postás fiatalo�
ka t ezek a téroák érdeklik leg�
jobban. De a szocialista neve�
lés, am elyet főképp az isko�
lákban szereztek — és szak -  
szervezetünk politikai nevelő-  
m unkája is — m ár m egfor�
m álta az új típusú em bert, az 
új fiatalságot, akik között töb�
ben m ár évek óta dolgoznak a 1 
postán s új m unkastílust, mód�
szereket keresnek politikai te�
vékenységükben.

A LA FEDERATION POS�
TALE, a  CGT- hez tartozó 
postásszakszervezet lap ja írja:

A szakszervezet áprilisban 
ta rto tta  XVII. kongresszusát. 
Négy napon keresztül m in t�
egy 500 delegált — akik  kö�
zö tt sok vo lt a f ia ta l — ér�
tékelte a szakszervezeti moz�
galom utolsó éveinek harcát, 
problém áit, eredm ényeit. A 
v itában  p ártá llá sra  való te �
k in te t nélkül m indenki hal�
la th a tta  véleményét.

A kongresszuson m egálla�
pították, hogy a posta forgal�
m a 10 év a la tt körülbelül 50 
százalékban em elkedett,
am ely forgalom m al nem ta r �
to tt lépést a  személyzeti lé t�
szám  em elkedése. így a  pos�
tás dolgozók m unkam egter�
helése nagym értékben foko�
zódott. A  kongresszus m eg�
határozta  a legfőbb követelé�
seket, többek között a sze�
m élyzeti létszám  em elését, az 
ünnepi napokon teljesíte tt 
szolgálat térítésének em elését, 
a segédszolgálatban dolgozók 
kinevezését. K övetelték a te r�
m elési prém ium ot, a  helyes 
lakáspolitikát. K inyilvánítot�
ták, hogy szükséges a  postás 
dolgozók résaére is a  8 száza�
lékos bérem elés, m ert a köz-  
alakalm azottakhoz viszonyít�
va el vannak  m aradva. T ár�
sadalom biztosítás terü letén  fő 
követelés az, hogy az orvosi 
költségek 80 százalékát té r ít�
sék. A kongresszus megfogal�
m azta a  követelését a m unka�
idő csökkentésével, s az 1961. 
évi postai költségvetés növe�
lésével kapcsolatban is.

A kongresszus kinyilvání�
to tta , hogy fokozni kell a  bé�
kéért folyó harcot, és be kell 
fejezni a háborút A lgériában.

Követelték, hogy a sztráj�
k é rté s  a szakszervezeti tevé�
kenységért m egbüntetett dol�
gozók kapjanak am nesztiát és 
helyezzék vissza 'm unkahe�
lyükre.

Österreichische
Postrundschau

AZ ÖSTERREICHISCHE 
POSTRUNDSCHAU- ban ol�
vastuk, hogy 1959 év során a 
bevételek 9.3 százalékkal nö�
vekedtek, ugyanakkor az al�
kalm azottak létszám a csak 
2,6 százalékkal em elkedett.

Ugyancsak e lapban olvas�
tuk, hogy új közönségszolgál�
ta tás t vezettek be, mely sze�
r in t a „mesemondó”, „a hét 
gram ofonlem ezei” szolgáltatá�
sokon tú l a  napi vicceket is 
közlik telefonon.

★

A lap közli, hogy két üdü�
lő ez idén is a postások ren �
delkezésére áll. Közös szobá�
ban árv án k én t 8 schillinget 
kell fizetni, konyha -  és áram �
használa t címen. Az üdülési 
d íjé rt pedig még 1,90 schil�
linget. Az ellátásukról m a�
guknak kell gondoskodniuk. 
(Megjegyezzük, hogy a m a�
gyar postásoknak m integy 9 
százaléka naDi 14 fo rin tért 
teljes ellátást kar» az ország 
legszebb helyein levő üdülő�
in kben )

A legutóbb lezajlott megye�
bizottsági küldöttközgyűlése�
ken szinte m inden hozzászóló 
idősebb szaktárs foglalkozott 
a mai fiatalok nevelési kérdé�
seivel, akik felhívták a  kül�
döttközgyűlés részvevőinek fi�
gyelmét, hogy milyen komoly 
feladat az ifjúság nevelése, 
am it m inden dolgozó tekintsen 
szívügyének

Helyes a rra  rám utatn i a fia�
talok nevelése terén, hogv sok 
még a tennivaló. Sok f:atal 
nem tudja, nem is tudhatja 
— milyen volt a múlt. hogyan 
éltek 15—20 esztendővel ez�

elő tt szüleik és a postás dolgo�
zók. Ezekre a kérdésekre — 
ami a fiatalok között nap mint 
nao felm erül — őszintén és 
nyíltan kell válaszolni tá rsa�
dalm unk és a fiatalok fejlődé�
se érdekében.

Nem mindegy, hogy hogyan 
készülnek fel a fiatalok é le t�
pályájukra. s hogy a jövő éoí-  
tése közben milyen ism erete�
ket szegeznek az.ok. akik pár 
esztendő m úlva e w re  fonto�
sabb te - ü leteken dolgozhatnak 
a szocialista posta érdekében.

Török Mihály

Jankovies Ferenc:

HÍDÉPÍTÉS
A regény a  török hódoltság 

idejét, a végvári életet és h ar�
cokat ábrázolja. Szereplői 
Batthyány Vitnyédi, W es�
selényi, Montecucoli és a 
m indnyájuk fölé magasuló 
Zrínyi Miklós.

Solohov:
A HAZÁÉRT HARCOLTAK

Az írónak ez az új regénye 
a Nagy Honvédő Háborúnak 
azt a fejezetét m uta tja  be, 
am ikor a Szovjetunió kényte�
len volt ukrajnai területéről 
visszavonulni. A cselekményt, 
a szovjet katona remek port�
ré já t és a frontközeibe került 
polgári lakosság m agatartá�
sát művészi erővel, mély hu�
m ánum m al rajzolja meg 
Solohov.

Paál Ferenc:
FÜST ÉS HAMU.
A kisregény a h itleristák 

egyik franciaországi háborús 
rém tetté t idézi, am ikor téve�

désből egy francia fa lu t — 
am ely egyike volt a legpasszí�
vabbaknak —, földig lerom bol�
ták  és lakóit kiirtották. A kis�
regény igen izgalmas olvas�
mány, amely a történelm i va�
lóság és az írói fantázia sze�
rencsés találkozásából szüle�
tett.

V. Tyemdrjakov:
A CSODATEVŐ SZENT-  

KÉP.
A kisregény rendkívül érde�

kes történettel m uta tja  be, 
hogy egy kisgyermek lelkében 
m ekkora rom bolást v ihet vég�
be, ha az iskolai és az  otthoni 
nevelés egym ásnak ellent�
mond.

Molnár György: 
JAGUÁRORSZÁGBAN 

(Vadásznapló)
Ebben a kötetben az író a 

Cupari folyó, em ber nem járta 
vadonába vezeti el az olva�
sót. Érdekes, színes előadásban 
számol be az őserdő, a mo�
csarak és folyók, állat -  és 
növényvilágáról, az em berre 
leselkedő szám talan veszély�
ről.

AZ OLIMPIAI JELVÉNYSZERZŐ VERSENYEK SIKERE

A z  ötkarikás olimpiai sportjelvényt egyre gyakrabban lehet 
lá tn i a fiatalok és felnőttek kabátján. Bizonysága ez annak, 
hogy az olimpiai jelvényszerző verseny a várakozásoknak meg�
felelően, betölti feladatát. ,

Amikor az olimpiai jelvényszerző versenyekkel kapcsola�
tos felhívás nyilvánosságra kerü lt a sajtóban és a postás sport�
vezetőkkel m egvitattuk a megvalósítás módját, a sportvezetők 
zöménél lelkesedést tapasztaltunk.

Közel négy hónap elteltével a felhívás után nézzük meg, 
hogy m it és m ennyit tettek  sportköreink a jelvényszerző ver�
seny sikereiért.

A PÉCSI SPORTKÖR

jó m unkáját dicséri, hogy a 
postás dolgozók közül m ár jú �
nius elején 50- en megszerezték 
a valóban szép olimpiai jel�
vényt.

A jelvényszerző versenyek 
népszerűsítését a sportkör a  
KISZ - szervezettel közösen vég�
zi.

Az üzemi labdarúgó - bajnok�
ság is m ár az új felhívás je�
gyében zajlik; ugyanis nem a 
versengés a fő cél, hanem  a 
mozgás, a m unka utáni felfris�
sülés. A pécsi sportkörnél 
újabb 50 dolgozó próbázása 
van folyam atban.

A SZOMBATHELYI SPORTKÖR

az év elején 60 fő részvételére 
számított. Jelenleg 89 szak�
társ m ár tulajdonosa az olim�
piai jelvénynek és 11 szak�
tá rs  a közeljövőben teljesíti a 
hiányzó feltételeket.

A SZEGEDI SPORTVEZETŐK

az olimpiai jelvényszerző ver�
senyek keretében 210 postás 
dolgozóval tervezik megszeret�
tetn i a rendszeres sportolást. 
Szegeden ezideig 147- en teljesí�
tették  a követelményeket. A 
A részpróbák magas száma is 
azt igazolja, hogy nem a legne�
hezebb feladat — még Szege�
den sem — a testedzés meg�
szerettetése.

. Ezeket a példákat elsősorban több budapesti nagyhivatal�
nak és sportkörnek szeretnénk követésre ajánlani. Tapasztal�
tuk  ugyanis, hogy a Postafőosztály, Járm űtelep, a Budapest 
62- es, a Budapest 70- es* és a 78- as hivatalok sport -  és KISZ -  
szervei nem tám ogatják úgy a jelvényszerző versenyt, aho�
gyan az megérdemelné. Pedig a lehetőségeik megvannak, hi�
szen a felsorolt postaszervek például az üzemi labdarúgó, a 
teke, és az aszta!iténisz - bajnokságokban csapataikkal eredm é�
nyesen szerepeltek, ami az olimpiai jelvényszerző versenyben 
részteljesítést jelent.

A végleges eredményről csak később szám olhatunk be, m ert 
a versenyek jelentős részét most, vagy az ősszel rendezik meg 
sportszerveink. A rendelkezésre álló adatokból azonban még�
is m egállapítható, hogy a közelmúlt jelvényszerző versenyei�
hez viszonyítva a mostani érdeklődés határozottan jobb. Ezért 
az olimpiai jelvényszerző m ozgalm at sportszerveinknek nem 
szabad kam pányfeladatnak tekinteniük és törekedjenek arra, 
hogy a jelvényszerző mozgalomban részvevőknek a rendsze�
res sportfoglalkoztatását biztosítsák. így a jelvényszerző ver�
senynek az egyén szempontjából is nagv lesz a testnevelési ér�
téke, tovább fokozódik népszerűsége, és kerete lesz minden 
alapfokú sporttevékenységnek.

Szuhay Cecília
sportosatályvezető

S P O R T H Í R E K
R ö v id  id ő re  u g y a n , d e  e ln é p te le �

n e d n e k  a  s p o r tp á ly á k  le lá tó i, b e �
fe je z ő d te k  a  b a jn o k s á g o k  k ü z d e l�
m e i, p ih e n ő t ta r t a n a k  a  c sa p a to k  
a  ta v a sz i és őszi fo rd u ló k  k ö z ö tt. 
P e rs z e  v a n n a k  k iv é te le k , m é g p e �
d ig  az  o ly a n  s p o r tá g a k b a n ,  a h o l a

fő  te v é k e n y s é g  a  n y á r i  id ő s z a k ra  
e s ik . N é zz ü k  m eg  a  B u d a p e s ti 
P o s tá s  S p o r tk ö r  n é h á n y  o ly a n  
s z a k o s z tá ly á t ,  a h o l b e fe je z ő d ö tt  a 
b a jn o k s á g , v a g y  a h o l c sa k  a  ta v a �

szi sze z o n  é r t  v ég e t.

Labdarúgás:
A m ik o r e lh a n g z o tt  a  ta v a sz i 

id é n y  u to lsó  m é rk ő z é s é n e k  v é g é t 
je lz ő  s íp sz ó , m e g k ö n n y e b b ü lte k  a 
já té k o s o k  és v e ze tő k  e g y a rá n t .  Ez 
a  s íp sz ó  a z t je le n te t te ,  h o g y  a c s a �
p a t  m e g n j - e r te  m é rk ő z é sé t  és  ezzel 
a  g y ő z e lm év e l b e n tm a ra d t  az  I. 
o s z tá ly b a n . Ez a  h e ly e zé s  a z o n b a n  
n e m  v á lik  d ic ső s é g é re  a  c s a p a t�
n a k , h isze n  lé n y e g e s e n  tö b b re  k é �
p e s , m in t  a m it  a  b a jn o k s á g  s o rá n  
n y ú j to t t .

M l a k a d á ly o z ta  m é g is  az  e re d �
m é n y e s  s z e re p lé s t?  E lső s o rb a n  az 
a k a r á s  h iá n y a , a  s p o r ts z e rű t le n  j á �
té k o t  k ö v e tő  g5^akori k iá ll í tá s o k  és 
a z  e d zé sek  re n d s z e r te le n  lá to g a tá �
sa . K o m o ly  v á lto z á s n a k  k e ll b e k ö �
v e tk e z n i a h h o z , h o g y  a  k ö v e tk e ző  
b a jn o k i  é v b e n  la b d a rú g ó - c s a p a �
tu n k  jo b b  e re d m é n y t  tu d jo n  e l�
é rn i .

Női kézilabda:
B e fe je z ő d ö tt az  e lső  fo rd u ló , vé �

g e t é r t  az  e lső  k is p á ly á s  év  fe le . 
C s a p a tu n k  a  9. h e ly e n  v é g ze tt, 
a m iv e l c sa k  ré s zb e n  le h e tü n k  e lé �
g e d e t te k . K é tsé g te le n , h o g y  az  á t�
á llá s  h o s sz a b b  id ő t  ig é n y e l, d e  ez  
c sa k  ré s z b e n  m a g y a rá z a t  a r r a ,  
h o g y  az  e g y ik  v a s á rn a p  n a g y sz e rű  
te l je s í tm é n y t  n y ú j tó  c s a p a t  a k ő �
v e tk e z ő  v a s á rn a p  é r th e te t le n ü l  
g y e n g é n  já ts z ik .  E n n e k  a  fo rm a -  

. in g a d o z á s n a k  m á s  o k a i is  v a n n a k . 
T ö b b e k  k ö z ö tt  e g y es  já té k o s o k  
ré s z é rő l az  e d z é s e k  r e n d s z e r te le n  
lá to g a tá s a .  E z a  g y o rs , s o k  m o z g á - ' 
só s  j á té k  s o k k a l tö b b  g y a k o r lá s t  
ig é n y e l, m in t  a  n a g y p á ly á s  já té k .  
T ö b b e t k e ll ed ze n i é s  n a g y  s ú ly t  
k e ll h e ly e zn i a  g y o rs a s á g  fo k o z á �
s á r a .  C s a p a tu n k  j á té k a  sze m b e �
tű n ő e n  la s s ú b b  az  e lle n fe le k é n é l 
é s  e m ia t t  n e m  is  tu d  e lég  e re d �
m é n y e s  le n n i.

I f jú s á g i c s a p a tu n k  a  S p a r ta c u s  
e lle n  a r a to t t  4:2 - es g y ő ze lm év e l 
m e g ő r iz te  e lső  h e ly é t cs eg y p o n to s  
e lő n n y e l in d u l az  őszi fo rd u ló b a n . 
R e m é ljü k , h o g y  az  if jú s á g i  c sa p a t 
já té k o s a in a k  fe jlő d é s e  k ih a t  a  fe l�
n ő t t  c s a p a t  e re d m é n y e s e b b  s z e re p �
lé s é re  is .

Atlétika:
M e g s z ü le te tt  a  .P o stá s  S p o r t  

E g y e sü le t e lső  o rsz ág o s  b a jn o k s á �
g a . G y a lo g ló  c s a p a tu n k  a  Jú liu s  
2 - án  m e g re n d e z e tt  20 k m - e s  o rs z á �
gos b a jn o k s á g o n  e lső  h e ly e n  vég �
ze tt. A  c s a p a t ta g ja i  v o lta k : D e ák  
F e re n c . M ucsi J ó z se f , S te fá n ik  P á l. 
E gyén i e re d m é n y e k :  D eák  IX .,
S te ía n ik  X I., M u csi X II.

Asztalitenisz:
A  c sa p a t,  m in t ú jo n c  k e zd te  a* 

év e t és — m eg e lő zv e  jó  n é h á n y  
c s a p a to t, a m e ly e k  m á r  tö b b  év  ó ta  
s z e re p e ln e k  az  N B  I - b e n  — a  6. 
h e ly e n  v é g ze tt. A  m e g in d u lá s k o r  
c sa k  a z t v á r tu k ,  h o g y  já té k o s a in k  
m e g sz e rz ik  a  b e n tm a ra d á s h o z  
s z ü k s é g e s  p o n to k a t.  Ez az  e lső  év �
b e n  fe lté t le n  s ik e r t  je le n t.  C sa p a �
tu n k  e n n é l lé n y e g es e n  tö b b e t 
n y ú j to t t  é s  b iz to s a n  t a r to t t a  6. h e �
ly é t  a b a jn o k s á g  s o rá n , és m in d �
ö ssze  1 p o n t  v á la s z to tta  el a z  e lő t�
t e  á lló  S p a r ta c u s  c sa p a tá tó l .  A  
c s a p a t  n a g y s z e rű  s z e re p lé sé b e n  
ig e n  n a g y  é rd e m e  v a n  V á rk o n y i 
L ász ló  s p o r t tá r s n a k ,  a k i m in t já té �
k o s  a  le g jo b b  te l je s í tm é n y t  n y ú j �
to tta .  J ó  ed ző i m u n k á já t  b iz o n y ít�
j a  v is zo n t az  a  té n y , h o g y  az  i f jú �
ság i c s a p a t  a  2. h e ly e n  v é g ze tt. 
V á rk o n y i s p o r t tá r s  ig e n  te h e tsé g e s  
f ia ta l  já té k o s o k a t  n ev e l, a k ik  a 
k ö z e ljö v ő b e n  m á r  az  e lső  c s a p a t 
e rő s sé g e i le h e tn e k . A z  e lső  c s a p a t 
szé p  h e ly e z é s é t V á rk o n y i,  C sillik , 
D e rn én y , N ag y  és V a rg a  s p o r t tá r �
s a k  h a rc o l tá k  k i.

Motor:

E g y e s ü le tü n k  jú l iu s  2 - án  n e m �
ze tk ö z i v e rs e n y t re n d e z e tt  a N é p �
lig e ti V a sa s - p á ly á n . A  v e rs e n y e n  
in d u l ta k  a  le g jo b b  o s z tr á k  m o to ro �
s o k  is . A v ég ig  sz ín v o n a la s , iz g a l�
m a s  v e rs e n y t  B a tó  P á l,  e g y e s ü le �
tü n k  f ia ta l  s a la k v e rs e n y z ő je  n y e r �
te .  U g y a n c s a k  ő g y ő z ö tt a  m á s �
n a p  m e g re n d e z e tt  m isk o lc i v e r�
s e n y e n , a h o l is m é te lte n  le g y ő z te  
a z  o s z tr á k  b a jn o k  E r ic h  L u th e r t .

HALOTTAINK
F a z e k a s  M ik ló s  h d . a lk a l�

m a z o tt (T lsza íö k ), G a lá n ta i  
J ó z s e f  fe lü g y e lő  (V ác), G ödé  
I s tv á n n é  ó ra s z á m á t.  (S zod ll -  
ge t), H e m rik  J á n o s  h d . a lk a l�
m a z o tt  (D e b re c en  1), H asú b a  
J á n o s  p. a !k . (B a la s s a g y a r �
m a t) . K irá ly  M á ty á s  v ez . k e �
ze lő  (N y íre g y h á z a  2), L e h o ta  
J a n k a  p . a ü t .  (T e réz  T á v b . 
Ü zem ), M a g y a r  J ó z s e f  m ű sz . 
k e ze lő  (B p. V id. lg . H á'.ép), 
M in o rits  I s tv á n  h d . a lk a lm a �
z o tt (B a ja , F e n n ta r tá s i  ü z e m ), 
Sz. N ag y  B a láz s  sza k k e ze lő  
(P ü sp ö k la d á n y ) ,  N ag y  B éla  
m ű sz . s e g é d e lle n ő r  (M iskolc). 
L o ó r T iv a d a r  h d . a lk a lm a z o tt  

P? (B p. RAVEL),

Néhány szó a nevelésről

A szakma ifiú mesterei

A Budapest 78- as hivatalban  
az öntevékenyen kidolgozott 
feltételek alap ján  versenyfel�
hívás született. Ma m ár 15 fia�
tal jobb m unkával, tanulással 
készül a szakma ifjú  m este�
re  vizsgára, hogy ezzel is elő�
segítsék a szocializmus gyor�
sabb építését.

A  Központi Javító Üzem, a 
Budapest 78- as hivatal, az  Er�
esébe* távbeszé lő  Üzem, a 
Debreceni Központos Üzem  
fiataljai, a helyi párt - , szak -  
szervezeti és szakm ai vezetők 
segítségével öntevékenyen ki�
dolgozták a  szakma ifjú mes�
te re  cím elnyerésének helyi 
feltételeit.


